Информационная теория когнитивного развития

Авторы информационной теории интеллектуально-когнитивного развития, связанной с теорией кибернетического мышления информации, Клар и Уоллес, предположили, что у ребенка с рождения есть три типа продуктивных интеллектуальных систем, организованных иерархически качественно отличается: 
1) система обработки воспринимаемой информации и направления внимания с одного взгляда на другой. 
2) система, отвечающая за постановку целей и управление целевыми действиями. 
3) система, отвечающая за модификацию существующих систем первого и второго типов и за создание новых аналогичных систем. [2, с. 153]
Клар и Уоллес представили серию гипотез о действии систем третьего типа:
В то время, когда организм практически не занят обработкой внешней информации (например, когда он спит), система третьего типа обрабатывает результаты ранее полученной информации, предшествующей умственной деятельности.
Цель этой обработки состоит в том, чтобы определить влияние прошлых действий, которые являются устойчивыми. Так, например, существуют системы, которые управляют записью предыдущих событий, разделением этой записи на потенциально стабильные части, которые согласуются друг с другом, и определением этой согласованности от элемента к элементу.
Как только обнаруживается последовательная последовательность, в игру вступает другая система, которая создает новую.
Формируется система более высокого уровня, включая первые как элементы или части. [1, с. 146]
Таким образом, вы можете себе представить, например, создание логических структур.
До сих пор мы исследовали естественные пути развития индивидуального мышления. Данные, полученные в последние годы на стыке общей и социальной психологии, показывают, что создание мышления может стимулироваться групповыми видами интеллектуальной работы. Отмечено, что совместная деятельность по решению проблем помогает укрепить когнитивные функции людей, в частности улучшить их восприятие и память. Подобный поиск в области психологии мышления привел ученых к выводу, что в некоторых случаях, за исключением, возможно, только сложной индивидуальной творческой работы, групповая интеллектуальная работа может способствовать развитию индивидуального интеллекта. Например, работа в команде помогает генерировать и критически выбирать творческие идеи. Одним из методов организации и стимулирования творческой деятельности группы - «мозговой штурм». Его реализация основана на следующих принципах:
[bookmark: _GoBack]Для решения определенного класса интеллектуальных проблем, для которых сложно найти оптимальное решение, работая над ними индивидуально, создается особая группа людей, среди которых взаимодействие организовано особым образом, направленным на получение «эффекта  - группа» - это значительное повышение качества и скорости принятия правильного решения по сравнению с вашими индивидуальными исследованиями. [2, с. 185]
В эту рабочую группу входят люди, которые отличаются друг от друга психологическими качествами, которые в совокупности необходимы для нахождения оптимального решения (например, один более склонен высказывать идеи, а другой - критиковать; один быстро реагирует) , но не в состоянии тщательно оценить его последствия, другой, наоборот, реагирует медленно, но тщательно продумывает каждую фазу: один привержен риску, другой подвержен осторожности и т. д.).
В созданной группе путем введения специальных норм и правил взаимодействия создается такая атмосфера, которая стимулирует совместную творческую работу. Выражение любой идеи поощряется, как бы странно это ни казалось на первый взгляд. Допускается только критика идей, а не людей, которые их высказали. Все активно помогают друг другу в работе, особенно ценят оказание творческой помощи партнеру по группе.
В условиях организованного группового творчества человек со средними интеллектуальными способностями начинает выражать почти вдвое больше интересных идей, чем когда он думает о решении одной проблемы.
Индивидуальная и групповая работа чередуются. На некоторых этапах поиска решения проблемы каждый думает вместе, на других каждый думает отдельно, на следующем этапе все снова работают вместе и т. д.
Техника, описанная для стимулирования индивидуального мышления, была создана и до сих пор использовалась в основном при работе со взрослыми. Однако считаем, что было бы очень полезно для развития мышления у детей и, прежде всего, собрать детскую команду и обучить детей разных возрастов навыкам, необходимым в современной жизни для межличностного общения и взаимодействия.
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